» Pravention kompakt

Auf diesen Seiten finden Sie nitzliche
Erklg&rungen von Begriffen rund um das
Thema Pravention von Awie A A B
bis Z wie Zoll.

Verwarnung

Zuriick

Durch Verwarnungen werden in mehreren Rechtsbereichen Konsequenzen fir Rechtsverletzungen angedroht: Dazu zahlen
das Verwaltungsrecht, das Arbeitsrecht und der gewerbliche Rechtsschutz.

In mehreren Rechtsmaterien gibt es die Maglichkeit, flr geringfligige VerstéRe nicht gleich die vollen rechtlichen
Sanktionen auszuschopfen. Durch Verwarnungen konnen deutliche Grenzen aufgezeigt werden, scharfere Konsequenzen
aber vorerst vermieden werden. Die Grundlagen dafur finden sich u. a. in mehreren Gesetzen aus den Bereichen
Verwaltungs- und Arbeitsrecht sowie zum gewerblichen Rechtsschutz.

Verwaltungs- und Strafrecht

Das Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) stellt in seinem zweiten Abschnitt das Verwarnungsverfahren detailliert
dar. Demnach kénnen die Verwaltungsbehdrden Betroffene verwarnen, wenn es sich nur um geringfligige
Ordnungswidrigkeiten handelt - etwa bei VerstéRen gegen Parkvorschriften im StraBenverkehr. Nach § 56 OWiG kann ein
Verwarnungsgeld von finf bis 35 Euro erhoben werden. Es ist aber auch maglich, eine Verwarnung ohne GeldbulRen
auszusprechen. Ist die Verwarnung wirksam geworden, wurde im Wesentlichen also das Verwarnungsgeld bezahlt, kann
die Tat nicht mehr weiterverfolgt werden. Auch im allgemeinen Strafrecht besteht die Mdglichkeit, Verwarnungen zu
erteilen, wenn ein Gericht einen Tater nur zu einer geringfligigen Geldstrafe verurteilen misste. Die entsprechenden
Bestimmungen finden sich im [Externer Link] Strafgesetzbuch (u. a. § 59)

Verwarnung im Arbeitsrecht

Ein Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmer riigen und auffordern, ein bestimmtes Verhalten zu unterlassen - etwas das
Rauchen am Arbeitsplatz. Er kann aber auch eine bessere Arbeitsleistung einmahnen. Bei gewissen Verstéfen kann der
Arbeitgeber auch darauf hinweisen, dass bei neuerlichen Problemen eine Kiindigung drohen kann. Die Bezeichnungen fur
derartige Verwarnungen werden oft unterschiedlich gehandhabt - ob ,,Ermahnung” oder ,,Abmahnung”, in jedem Fall
sollten Arbeitnehmer solche Erklarungen des Arbeitgebers sehr ernst nehmen. Ein Gesetzesbezug findet sich
beispielsweise im § 314 des Burgerlichen Gesetzbuchs

Verwarnung im gewerblichen Rechtsschutz

Der Inhaber eines gewerblichen Schutzrechts - etwa einer Marke, eines Foto- oder eines Bildrechts - kann vermeintliche
Verletzter seiner Rechte abmahnen. Das bedeutet, dass er die sofortige Beendigung dieser Rechtsverletzung einmahnt
und Konsequenzen fiir den Fall androht, dass das nicht geschieht. Vor allem im Zusammenhang mit
UrheberrechtsverstéRen im Internet kommen derartige Verwarnungen haufig zum Einsatz.

Siehe auch:
Verkehrskontrolle
Verkehrspolizist
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http://www.gesetze-im-internet.de/owig_1968/BJNR004810968.html#BJNR004810968BJNG000141309
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG002002307
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG002002307
https://www.kriminalpolizei.de/service/praevention-kompakt.html?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bcontroller%5D=Term&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=211&cHash=3a1a2cd02faa1b5d53aa45d9615f795a
https://www.kriminalpolizei.de/service/praevention-kompakt.html?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bcontroller%5D=Term&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=149&cHash=8f60bc355d5dfe16ed39ff919eeb8ef8
http://www.kriminalpolizei.de/service/praevention-kompakt.html?tx_dpnglossary_glossary%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossary%5Bcontroller%5D=Term&tx_dpnglossary_glossary%5Bterm%5D=239&tx_web2pdf_pi1%5Baction%5D=&tx_web2pdf_pi1%5Bargument%5D=printPage&tx_web2pdf_pi1%5Bcontroller%5D=Pdf&cHash=d4c03ce4243e91232e3f04409facefa7

